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 مقدمة

 

هععو مقععرر بنظععام العمععل وفقععالم لمععا الصععندوق  (ينأو غععس سعععودي ينمتعاقععدي عسعععودييخضعع  

ونظععام التيمينععات الاجتماعيععة   هععع1426 8 23( وتععاري  51صععادر بالمرسععوم الملكععي رقععم عم   ال

تهعدف هعذا اللائحعة إلى تنظعيم     و ،هعع 1421 9 3( وتاري  33الصعادر بالمرسعوم الملكي رقم عم 

ومصعلحة الطعرفين وليكعون كعلالم      بمعا ققعق المصعلحة العامعة     يهمتعاقدوالعلاقة بين الصندوق 

بحقوقه وواجباته  المتعاقد تعريفمنهما على بينة من أمرا وملم بما له وما عليه كما تهدف إلى 

 .وفقلما لهذا اللائحة
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 لمملكة العربية السعوديةا

 وزارة التعليم العالي

 جامعة الملك سعود

 إدارة صندوق الطلاب

 (:1مادة رقم )

 :كلٍ منهاالمعاني الموضحة أمام ئحة الواردة في هذا اللا بالألفاظ و العباراتيقصد 

 المملكة العربية السعودية المملكة  .1

 جامعة الملك سعود الجامعة  .2

 صندوق الطلاب بجامعة الملك سعود الصندوق  .3

 مجلس إدارة الصندوق المجلس  .4

 .الطلاب إدارة صندوق الإدارة  .5

 ععميد شؤون الطلاب(. رئيس مجلس إدارة الصندوق رئيس المجلس  .6

 لموظععف أو العامععل ا  .7

عسععععععودي أو غعععععس 

 سعودي(

 كل شخص طبيعي يعمل لمصلحة الصندوق وتحت إدارته أو إشرافه مقابل أجروهو 

 .ما لم ينص على خلاف ذلكهجريالم عشر شهرالم  اثنا السنة  .8

 ثلاثون يومالم مالم ينص على خلاف ذلك  في عقد العمل أو في لائحة تنظيم العمل. الشهر  .9

تنفيعذالم لعقعد عمعل بصعرف النظعر ععن       ، المبذول في النشعاطات الإنسعانية كافعة   الجهد  العمل  .10

عضعلية  ، أو غسهعا ، ، أو زراعيعة أو فنيعة  صناعية كانت أو تجارية، و نوعهاطبيعتها أ

 0كانت أو ذهنية

الأسعاس العذي يعتمعد عليعه في      اللغعة الواجبعة الاسعتعمال و هعي     تعتبر اللغة العربيعة هعي   اللغة  .11

وفي حالععة كتابععة العقععد باللغععة الأجنبيععة توضععع لععه تر ععة عربيععة         ، عقععود المععوظفين 

 . اللغة المعتمدة باعتبارها

 مهما كان نوع هذا الأجر أو طريقة أدائه مقابل عمله،  متعاقدكل ما يعطى لل الاجر الأساسي  .12

 متعاقععدللالأجععر الأساسععي مضععافالم إليععه سععائر الزيععادات المسععتحقة الأخععر  العع  تتقععرر   الأجر الفعلي  .13

أو العع  تتقعععرر  ، أو مخعععاطر يتعععرض لهععا في أداء عملععه   ، مقابععل جهععد بذلععه في العمععل    

 لقاء العمل بموجب عقد العمل أو لائحة تنظيم العمل . متعاقدلل

يتعهععد الأخععس بموجبععه أن يعمععل تحععت إدارة   ، هععو عقععد مععبرم بععين الصععندوق والمتعاقععد   عقد العمل  .14

 الصندوق أو إشرافه مقابل أجر .

 العائلة  .15

 عغس السعودي(

عمعارهم  ن لا تزيعد أ الأبنعاء  ع   ومحرمها وأثعنين معن   تعاقداالم وأوزوجته المتعاقد تشمل 

و بموافقعععة إدارة  مععععهمعععرافقين نظاميعععالم  المتعاقعععد ان تكعععون عائلعععة  و عامعععالم، 18ععععن 

ولا  شعرعا، ويععولهم  شعهور كحعد أدنعى     6في المملكعة لمعدة    مستقرين معهالصندوق و 

 أخر .ين على رأس عمل آخر أو على كفالة جهةٍ تشمل الذ
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 التوظيف
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 التوظيفشروط 

 (:2مادة رقم )

 ما يلي : الصندوقفي  للتوظيفيشترط 

غس السعودي وفقالم  توظيف ااستثناءًيجوز و، سعودي الجنسية المتقدم أن يكون 1 – 2

  .ظام العملفي نللشروط والأحكام الواردة 

 .التوظيفمحل لعلمية والخبرات المطلوبة للعمل أن يكون حائزالم على المؤهلات ا 2 – 2

و مقععابلات شخصععية  مععن اختبععارات أ  الصععندوققععررا يأن يجتععاز بنجععا  مععا قععد    3 – 2

 .تتطلبها الوظيفة

إدارة أن يكعععون لائقعععالم طبيعععالم بموجعععب شعععهادة طبيعععة معععن الجهعععة الععع  تحعععددها   4 – 2

 .الصندوق

ا السعوديين معن شعرط أو أكثعر معن هعذ      المتقدمينإعفاء  لإدارة الصندوقيجوز  5 – 2

 .الشروط عدا شرط اللياقة الطبية

احعععدالم أن يكعععون قعععد أل معععن العمعععر مانيعععة عشعععر عامعععالم بالنسعععبة للسععععودي وو  6 – 2

 .وعشرين عامالم لغس السعودي

ه بحد شرعي أو سُجن أن يكون حسن السسة والسلوك ولم يسبق الحكم علي 7 – 2

تنفيعذ العقوبعة سعنة     انتهعاء في جريمة مخلة بالشرف أو الأمانة حتى يمضعى علعى   

 على الأقل.

 الصندوق.إلا بموافقة إدارة عقد مع جهة أخر  بيي ألا يكون مرتبطالم  8 – 2
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 التوظيف مسوغات

 (:3مادة رقم )

 :تاليةتقديم الوثائق ال الصندوقعلى كل من يرغب العمل لد  

 .مع الأصل للمطابقة للسعوديين الهوية الوطنيةصورة من بطاقة  1 – 3

لغعععس جعععواز السعععفر  وأالإقامعععة ورخصعععة العمعععل  رخصعععةصعععورة معععن  1-1- 3

 .مع الأصل للمطابقة السعوديين

 .ؤهلاته العلمية وخبراته العمليةصورة مصدقة من م  1-2 – 3

 .إدارة الصندوقتحددها  شهادة طبية تثبت لياقته الطبية من جهة  3 – 1 – 3

 .المتعاقد عسعودي أو غس سعودي(في ملف خدمة  وثائقتحفظ هذا ال  2 – 3

 

 عقد العمل 

 (:4مادة رقم )

تسعلم إحعداهما   ، بموجب عقد عمل قعرر معن نسعختين باللغعة العربيعة      المرشح توظيفيتم 

ويتضمن العقد  قالصندووتودع الأخر  في ملف خدمته لد   للمتعاقد عسعودي أو غس سعودي( 

المتفق عليه وما إذا كان العقد محدد المدة أو غس محعدد   والمستحقات الماليةبيانالم بطبيعة العمل 

جانعب اللغعة    إلى خعر  أالمدة أو لأداء عمل معين وأية بيانات ضرورية، ويجعوز تحريعر العقعد بلغعة     

 .ون النص العربي هو المعتمد دومالمأن يك ىالعربية عل

 :(5مادة رقم )

الذي لا يباشر مهام عملعه دون   (سعودي أو غس سعوديعالمتعاقد إلغاء عقد  للصندوققق 

العقعد بعين الطعرفين إذا كعان متعاقعدالم مععه معن        توقيعع  ( يومعالم معن تعاري     15عذر مشروع خلال ع

للمملكعععة إذا كعععان  قدومعععهالصعععندوق خعععلال يعععومين معععن دارة إ يبلععع وإذا لم  ،داخعععل المملكعععة

 . ن الخارجمتعاقدالم معه م
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 (:6مادة رقم )

الفعليعة للعمعل   سعودي أو غس سعودي( المتعاقد ع تهيعتبر عقد العمل نافذالم من تاري  مباشر

إلى المملكعة   المتعاقعد عغعس السععودي(   ومن تعاري  وصعول    ،إذا كان متعاقدالم من داخل المملكة

 .قدومهيبل  بوصوله خلال يومين من إذا كان مستقدمالم من الخارج شريطة أن 

 (:7مادة رقم )

المتعاقعد عسععودي أو غعس    إذا لم تثبعت صعلاحية   تكون الثلاث أشعهر الأولى فعترة تجربعة و    

فس  عقد العمعل دون مكافعية    لإدارة الصندوقللقيام بواجبات العمل المتفق عليه جاز سعودي( 

 .أو تعويض أو إنذار
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 (:8مادة رقم )

للسععوديين وغعس السععوديين     بمسعتويات الأعمعال والوظعائف والمهعن     إدارة الصندوق تصنف

 .مساعدا وبالإضافة إلى وظيفة المدير التنفيذي للصندوق 

 (:9مادة رقم )

ععدا وظيفعة المعدير التنفيعذي للصعندوق      -يكون التعيين في وظعائف الصعندوق    1 – 9

صلاحية رئعيس مجلعس إدارة الصعندوق أو معن ينيبعه بنعاءً علعى         من -مساعداو

 توصية من المدير التنفيذي.

لمقابلعة  أو معن ينيبعه    يتم تشكيل لجنة ثلاثية برئاسعة المعدير التنفيعذي للصعندوق     2 – 9

 .المطلوبة للتوظيفالمتقدمين للعمل بالصندوق وفحص مؤهلاتهم 

 (:10مادة رقم )

من مجلس الإدارة بناءً على توصيه من رئيس مجلعس   بقرارا ومساعد يعين المدير التنفيذي

 الإدارة.

 (:11مادة رقم )

 في سلم الرواتب ما يلي :  مستو يُحدد لكل 

علعى المعؤهلات    اعتمعادا راتب أساسي يبدأ حسب ما هو محدد في سعلم الرواتعب    1 – 11

 والخبرات.

 السكن.ي( لمتعاقد عسعودي أو غس سعودلبدل سكن إذا لم يؤمن  2 – 11

أو تعيمين وسعيلة   ا المسعتو   ري العذي يسعتحقه المعينعون علعى هعذ     بدل النقعل الشعه    3 – 11

 نقل.

 من بدلات أو علاوات أخر . للمتعاقدما يتقرر  4 – 11

****** 
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 (:12مادة رقم )

وفقععا  ت وخععبرات المرشععح لمختلععف الوظععائف المناسععب لمععؤهلا سععتو يكععون التعععيين علععى الم

 . للائحة الرواتب و آليات التسكين

 (:13مادة رقم )

الصندوق في نهاية كل سنة ماليعة مبعدأ معنح الععلاوة الدوريعة      مجلس إدارة يقرر  1 – 13

 أو عدم منحها.

في حالة إقرارهعا متعى   السنوية العلاوة  عسعودي أو غس سعودي( المتعاقديستحق  2 – 13

العدوري علعى تقعدير جيعد      ما أمضى سعنة كاملعة في الخدمعة وحصعل في تقريعرا     

 .على الأقل

 بالنسب الآتية : السنوية في حالة إقرارها يتم منح العلاوة   3 – 13

 للحاصل على تقدير  تاز. ةالنسبة المقرر% من 100 1 -3 – 13

 % من النسبة للحاصل على تقدير جيد جدالم.75 2 – 3 – 13

 % من النسبة للحاصل على تقدير جيد.50 3 – 3 – 13

 (:14مادة رقم )

براتبعه العذي يتقاضعاا قبعل تطبيعق       الحعالي المتعاقدين عسعوديين أو غعس سععوديين(   قتفظ 

هذا اللائحة إذا كان أعلى  ا ورد بسلم الرواتعب ويصعرف لعه بعدل النقعل وبعدل السعكن ومعا         

 .قد يتقرر له من علاوات أخر  بموجب هذا اللائحة

 (:15مادة رقم )

دون  لقعاء حقعوق خاصعة   المتعاقد عسععودي أو غعس سععودي(    لا يجوز حسم أي مبل  من أجر 

 إلاَّ في الحالات التالية :  موافقة خطية منه

معن   قسعم السلف أو ما يُدفع إليه زيادة عن حقه بشرط أن  لا يزيد ما  استرداد 1 – 15

 عمل.عن الحدود ال  ينص عليها نظام الالمتعاقد 

الأقسععاط المسععتحقة للتععيمين الاجتمععاعي وأي أقسععاط تحقععق هععذا الهععدف بمععا لا   2 – 15

 يتعارض مع أنظمة العمل.
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 لمملكة العربية السعوديةا

 وزارة التعليم العالي

 جامعة الملك سعود

 إدارة صندوق الطلاب

بهععا وكععذلك ارتكابسععبب المخالفععات العع  المتعاقععد الغرامععات العع  توقععع علععى   3 – 15

المبال  ال  تُقتطع منه مقابل ما أتلفه وذلك وفقالم لما هعو منصعوع عليعه بينظمعة     

 .العمل

كل دين يُستوفي نفاذالم لأي حكم قضائي على أن لا يزيعد معا يُحسعم لقعاء ذلعك       4 – 15

بشرط أن يسْتَوفى دين النفقة ثم دين ، على ما هو منصوع عليه بينظمة العمل

 الميكل والملبس والمسكن قبل الديون الأخر .

 (:16مادة رقم )

الصععندوق بديععداع رواتبععه أو   علععى تفععويضالمتعاقععد عسعععودي أو غععس سعععودي(  يعتععبر توقيععع 

بتحويعل رواتبعه ومسعتحقاته    المتعاقعد  مستحقاته في حسابه البنكي الخاع به بمثابة إقعرار معن   

 نقص برواتبه أو مستحقاته.زيادة أو في حال ظهور أي  الإداريةوقق له مراجعة إدارة الشئون 

 (:17مادة رقم )

لععد   واسععتحقاقاتهلقععبض أجععرا أن يوكععل مععن يشععاء للمتعاقععد عسعععودي أو غععس سعععودي( 

 .الصندوق وذلك بموجب توكيل شرعي 

 (:18مادة رقم )

أي مبعال  مسعتحقه للصعندوق معع      حسعم يتم صرف الأجور في كل شهر هجري وذلك بعد 

مراعاة أحكعام نظعام العمعل والقعرارات واللعوائح الصعادرة تنفيعذالم لعه وإذا صعادف اليعوم الم حعدد            

 ة أو يوم عطلة رسمية يتم الصرف في يوم العمل السابق له.يوعلدفع الأجر يوم الراحة الأسب

 (:19مادة رقم )

لسععودي ويعتم دفعهعا وفقعالم لمعا      بالريعال ا  المتعاقدين عسعوديين أو غعس سععوديين(  تُدفع أجور 

 :  يلي

 .مباشرة العمليُستحق الأجر من تاري   1 – 19

 شهر هجري.بيجر شهري في نهاية كل  للمتعاقدينتُدفع أجور  2 – 19
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 لمملكة العربية السعوديةا

 وزارة التعليم العالي

 جامعة الملك سعود

 إدارة صندوق الطلاب

بعال  المسعتحقة لعه    العذي يُنهعي الصعندوق خدمتعه وسعائر الم      لمتعاقداتُصرف أجور  3 – 19

اريعة بالصعندوق بعدخلاء    ن يعتم تزويعد إدارة الشعؤون الإد   أوبععد  ، فور تعرك العمعل  

 . تعاقدطرف الم

ه الذي يترك العمل من تلقاء نفسه وسائر المبعال  المسعتحقة لع   للمتعاقد يُدفع أجر  4 – 19

 الذي يترك العمل .المتعاقد بعد أن تُزود إدارة الشئون الإدارية بدخلاء طرف 

 

****** 
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 لمملكة العربية السعوديةا

 وزارة التعليم العالي

 جامعة الملك سعود

 إدارة صندوق الطلاب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الخامس الفصل 

 المكافآت 
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 لمملكة العربية السعوديةا

 وزارة التعليم العالي

 جامعة الملك سعود

 إدارة صندوق الطلاب

 (:20مادة رقم )

، آخععذالم في اسععتثناءًتعاقديععه عسعععوديين أو غععس سعععوديين( لم ةمكافععييجععوز للصععندوق مععنح 

 في الحالات الآتية :، تعاقدالمالدورية المقدمة عن التقارير  الاعتبار

الععذين يثبتععون نشععاطالم وإخلاصععالم وكفععاءة بشععكل يععؤدي إلى زيععادة        المتعاقععدين 1 – 20

 الإنتاج.

إضعافة إلى أعمعالهم العاديعة في حعدود      اسعتثنائية الذين يعؤدون أعمعالالم    المتعاقدين 2 – 20

 .اختصاصهم

أساليب وتنظيمات جديدة في العمعل تعؤدي إلى رفعع     الذين يستحدثون المتعاقدين 3 – 20

 الكفاءة والإنتاجية.

العععذين يقومعععون بعععدرء الخطعععر أو دفعععع ضعععرر محعععدق بالصعععندوق أو     المتعاقعععدين 4 – 20

 به. تعاقدينالم

 (:21مادة رقم )

 تُصنف المكافآت إلى فئتين : 

 : وتشمل مكافآت معنوية  1 – 21

 . والتقدير  شهادات الشكر  كتابات 1 – 1 – 21

 . الدروع و الهدايا التذكارية 2 – 1 – 21

 :تشملو مكافآت مادية 2 – 21

  .الدورات التدريبية 1 – 2 – 21

منح درجة إضافية في السلم بععد اخعذ الموافقعة والاعتمعاد معن مجلعس        2 – 2 – 21

 الإدارة 

 قعععدينللمتعاوتمععنح بموافقععة مجلععس الإدارة     ، الترقيععات الاسععتثنائية   3 – 2 – 21

الحاصعلين علعى تقععدير امتيعاز في تقيععيم    عسععوديين أو غعس سعععوديين(   

 . ووفق ضوابط يعتمدها المجلس ثلاث سنواتالأداء الوظيفي لآخر 

 (:22مادة رقم )

الصععندوق مععن قبععل   تعاقديععه عسعععودي أو غععس سعععودي( لمتكععون صععلاحية مععنح المكافععية  

 .رئيس المجلستوصية من و للصندوق المدير التنفيذيالإدارة بناء على توصية من مجلس 
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 لمملكة العربية السعوديةا

 وزارة التعليم العالي

 جامعة الملك سعود

 إدارة صندوق الطلاب

 

 

 

 

 

 

 

 

 السادس الفصل 

 الإجازات
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 لمملكة العربية السعوديةا

 وزارة التعليم العالي

 جامعة الملك سعود

 إدارة صندوق الطلاب

 الإجازة العادية 

 (:23مادة رقم )

 ثلاثعين لا تزيعد ععن    مدفوععة الأجعر   إجازة عاديعة المتعاقد عسعودي أو غس سعودي( يستحق 

الإجعازة السعنوية   أن تؤخعذ أيعام   علعى  ، يتفق على خلاف ذلك في عقد العمل ما لمفي السنة يومالم 

قصعى  أبحعد  لسنة الخدمة على نحو متتابع ما أمكن ذلك. و بالإمكان تجزئة الإجعازة السعنوية   

 أيام في الفترة الواحدة . عشرةعلى أن لا تقل مدة الإجازة عن  جزئيين

 (:24مادة رقم )

افقعة  إلا بموقطع إجازته من تلقاء نفسعه ومباشعرة العمعل     عالغس سعودي( للمتعاقدلا يجوز 

المجعاز  للمتعاقعد   اسعتدعاء لا يجعوز  كمعا   المباشعر، من رئيسة وصية بتالمدير التنفيذي للصندوق 

 وفي هذا الحالة يتحمعل الصعندوق  التنفيذي للصندوق  وبموافقة المديرإلا عند الضرورة القصو  

 .(عذهابالم مرجعالم للمتعاقدتكاليف تذاكر سفر  قيمة

 (:25مادة رقم )

التمتعععع بالإجعععازة العاديعععة السعععنوية إلا بععععد إكمعععال      لغعععس سععععودي( عا متعاقعععدلا قعععق لل

 :لإجراءات التاليةا

 استكمال إجراءات الإجازة. 1 – 25

 تسوية ما بعهدته من عهد ونقود بمعرفة الإدارات المختصة. 2 – 25

 نقديعة والأقسعاط المسعتحقة للصعندوق    من السعلف ال  التزاماتهالتيكد من سداد  3 – 25

 .يينل لغس السعودو وجود كفيأ

 (:26مادة رقم )

المتعاقد عسعودي أو غس سعودي( يدفع أجر الإجازة السنوية مقدمالم وفق آخر أجر يتقاضاا 

قد أمضى في خدمة الصندوق أحعد عشعر    المتعاقدوللموافقة عليها للمرة الأولى ينبغي أن يكون 

 شهرالم على الأقل.
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 لمملكة العربية السعوديةا

 وزارة التعليم العالي

 جامعة الملك سعود

 إدارة صندوق الطلاب

 (:27مادة رقم )

أجعرا ععن أيعام    المتعاقعد عسععودي أو غعس سععودي(     يسعتحق  عمعل  بما لا يتعارض مع نظعام ال 

 .عمل قبل تمتعه بهاالإجازة السنوية المستحقة إذا ترك ال

 (:28مادة رقم )

 العمل لد  أي جهة أخر  أثناء تمتعه بدجازته. للمتعاقد عسعودي أو غس سعودي(ولا يجوز 

 (:29مادة رقم )

اعتمععاد المععدير التنفيععذي   ة رئيسععة المباشععر و وبموافقعع للمتعاقععد عسعععودي أو غععس سعععودي(  

 .فقط أيامالم منها إلى السنة التالية أن يؤجل إجازته السنوية أو للصندوق

 (:30مادة رقم )

بعععد نهايععة سععنة    المتعاقععد عسعععودي أو غععس سعععودي(   حععق تيجيععل إجععازة    لإدارة الصععندوق

فعدذا اقتضعت ظعروف    ، يومعالم تزيد علعى تسععين    استحقاقها إذا اقتضت ظروف العمل ذلك لمدة لا

علعى ألا يتععد  التيجيعل    ، كتابعة المتعاقعد  العمل استمرار التيجيل وجعب الحصعول علعى موافقعة     

 جازة.نهاية السنة التالية لسنة استحقاق الإ

 

  الحججازة إ

 (:31مادة رقم )

لا تقعل معدتها ععن     الحق في الحصعول علعى إجعازة بعيجر     للمتعاقد عسعودي أو غس سعودي(

وذلعك لأداء فريضعة   ، على خمسة عشر يومالم بمعا فيهعا إجعازة عيعد الأضعحى      دلا تزيو أيامعشرة 

ويشعترط لاسعتحقاق هعذا    دمتعه إذا لم يكعن قعد أداهعا معن قبعل       الحج لمعرة واحعدة طعوال معدة خ    

، سععنتين متصععلتين علععى الأقععلالصععندوق قععد أمضععى في العمععل لععد  المتعاقععد الإجععازة أن يكععون 

الضعععوابط اللازمعععة لعععذلك كمعععا لإدارة الصعععندوق تحديعععد ععععدد       ددتحعععأن  لإدارة الصعععندوقو

 الذين يمنحون هذا الإجازة سنويالم .  للمتعاقدين
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 لمملكة العربية السعوديةا

 وزارة التعليم العالي

 جامعة الملك سعود

 إدارة صندوق الطلاب

  الاستثنائيةالإجازة 

 (:32مادة رقم )

رصعيد إجازاتعه    ذاسعتنفا بععد   المتعاقد عسعودي أو غس سععودي( يجوز لإدارة الصندوق منح 

وباعتمعاد  د تقعديم معبررات تقبلعها إدارة الصعندوق     وبعع  العادية إجازة بعدون راتعب بنعاءً علعى طلبعه     

علععى ألا تحتسععب أيععام هععذا الإجععازة ضععمن  أشععهرسععتة  وبحععد أقصععىالتنفيععذي للصععندوق  المععدير

 .المتعاقدخدمة 

 

 الإجازات الخاصة

 (:33مادة رقم )

ة بكامعل الأجعر في الأحعوال    إجعاز متعاقد عسعودي أو غس سععودي(  تمنح إدارة الصندوق لل

 :الآتية

 ثلاثة أيام لزواجه إذا لم يكن متزوجالم. 1 – 33

 ثلاثة أيام في حالة وفاة زوجه أو أحد أصوله أو فروعه. 2 – 33

 يومالم واحدالم في حالة ولادة مولود له. 3 – 33

 .المسلمة للمتعاقدةإجازة عدة وفاة  4 – 33

 في حال وفاة الزوج .  ،لغس المسلمة ( أيام3عإجازة   5 – 33

 .الوثائق المؤيدة لهذا الحالات  تقديم المتعاقد والمتعاقدةى عل 6 – 33

 

 الإجازات الدراسية

 (:34مادة رقم )

وافقععة المععدير التنفيععذي للصععندوق    و بمالمنتسععب إلى مؤسسععة تعليميععة   السعععودي متعاقععد لل

إجعازة بعيجر كامعل لتيديعة الامتحعان ععن سعنة غعس مععادة           في توصية من الرئيس المباشر الحعق و

أمععا إذا كععان الامتحععان عععن سععنة معععادة فيكععون    ، الفعليععة مععدتها بعععدد أيععام الامتحععان   تحععدد

تقديم تعاقد المطلب من ت أنولإدارة الصندوق لأداء الامتحان .  الحق في إجازة دون أجرمتعاقد لل
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 لمملكة العربية السعوديةا

 وزارة التعليم العالي

 جامعة الملك سعود

 إدارة صندوق الطلاب

أن يتقعدم  تعاقعد  المجعازة وكعذلك معا يعدل علعى أدائعه الامتحعان . وعلعى         لطلعب الإ  الوثائق المؤيدة

من أجر هعذا الإجعازة   تعاقد المموعدها بخمسة عشر يومالم على الأقل . وقرم  الإجازة قبلبطلب 

 .لم يؤد الامتحان، مع عدم الإخلال بالمساءلة التيديبية إذا ثبت أنه

 

 الإجازات المرضية

 (:35مادة رقم )

الذي يثبعت مرضعه بموجعب شعهادة طبيعة      تعاقد عسعودي أو غس سعودي( الميمنح الصندوق 

درة من جهة معتمدة لد  الإدارة إجازة مرضية خلال السنة الواحدة طبقالم لنظعام العمعل علعى    صا

 تي:النحو الآ

 الأجر الكامل للثلاثين يومالم الأولى. 1 – 35

 ثلاثة أرباع الأجر للستين يومالم التالية. 2 – 35

 دون اجر للثلاثين يومالم التالية .  3 – 35

ويقصد بالسنة الواحعدة السعنة الع  تبعدأ      ،أم متقطعة سواء أكانت هذا الإجازات متصلة

 . من تاري  أول إجازة مرضية

 (:36مادة رقم )

في  يعع الأحععوال أن يخطعر إدارة الصعندوق بييععة    المتعاقعد عسععودي أو غععس سععودي(    علعى  

 ساعة من تخلفه عن العمل متى كانت حالته تسمح بذلك. 24بمرضه خلال  اتصالوسيلة 

 :(37مادة رقم )

العمعل أو   تيديعة لحادث أثناء المتعاقد عسعودي أو غس سعودي( تعتبر إصابة عمل إذا تعرض 

بشععينه نظععام الأخطععار المهنيععة للتيمينععات الاجتماعيععة وعلععى إدارة الصععندوق إبععلا   بسععببه ويطبععق

 ساعة من وقوع الإصابة. 24بدصابات العمل خلال  الاجتماعيةالتيمينات 

 (:38مادة رقم )

أثنععاء إجازتععه السععنوية وهععو خععارج المملكععة وتععيخر في  المتعاقععد عغععس السعععودي(  إذا مععرض
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 لمملكة العربية السعوديةا

 وزارة التعليم العالي

 جامعة الملك سعود

 إدارة صندوق الطلاب

العودة للعمل وجب عليه تصديق  يع التقارير الطبية من سفارة المملكة في البلعد الموجعود فيعه    

 .هالاعتمادإدارة الصندوق وذلك   قارير من جهة العلاج المعتمدة لدوكذلك تصديق الت

 

 ةوالأمومإجازة الوضع 

 (:39مادة رقم )

بالصندوق تقدر بيربععة أسعابيع   للمتعاقدة عسعودية أو غس سعودية( تمنح إجازة وضع بيجر 

علعى أن يكعون تحديعد التعاري  المتوقعع للعولادة        مباشعرة، قبل الوضع وستة أسابيع لاحقة للولادة 

 إدارة الصندوق.لد  معتمدة من جهة بموجب شهادة طبية 

 (:40مادة رقم )

فعترة السعتة أسعابيع اللاحقعة      انتهعاء قبعل  المتعاقدة عسعودية أو غس سعودية( تشغيل  لا يجوز

 للولادة مباشرة.

 (:41مادة رقم )

بدون من تعيينها إجازة أمومة في السنة الأولى  المتعاقدة عسعودية أو غس سعودية(تمنح 

 في إجازة الوضع على الترتيب التالي : المتعاقدة يكون أجر ، وأجر

 الوضع لأول مرة منذ تعيينها بصندوق الطلاب.كامل إن كان الشهري الأجر  41-1

إذا كععان الوضععع للمععرة الثانيععة منععذ تعيينهععا بصععندوق      الشععهري نصععف الأجععر   41-2

 الطلاب.

خمسة وعشرون في المائة من الأجر الشهري إذا كان الوضعع للمعرة الثالثعة منعذ      41-3

 تعيينها بصندوق الطلاب.

مععن إجععازة  اسععتفادتأجععر إجازتهععا السععنوية إن كانععت قععد   المتعاقععدة لا تسععتحق 41-4

 وضع بيجر كامل في نفس السنة.

نصف أجر الإجازة السنوية إن كانت قعد تمتععت بدجعازة وضعع      متعاقدالليعطى  41-5

 بنصف الأجر في نفس السنة.

 



25 
 

 

 لمملكة العربية السعوديةا

 وزارة التعليم العالي

 جامعة الملك سعود

 إدارة صندوق الطلاب

 والمناسبات إجازة الأعياد

 (:42مادة رقم )

 إجازة بيجر كامل في الأعياد والمناسبات التالية: دي( تعاقد عسعودي أو غس سعويمنح الم

 .إجازة عيد الفطر المبارك  1 -42

 .إجازة عيد الأضحى المبارك  2 -42

 .إجازة اليوم الوطني للمملكة  3 -42

 (:43مادة رقم )

بععدة  تقوم إدارة الصندوق بالإعلان عن أيام العطلعة الرسميعة ليعيعاد قبعل حلعول موععدها       

 .أيام

 (:44ة رقم )ماد

العذين تحتعاج إلى   عالسععوديين أو غعس السععوديين(    ين تعاقعد تقوم إدارة الصندوق بدخطار الم

عععن ذلععك حسععب التنظععيم   ليعيععاد وغسهععا ويععتم تعويضععهم    الإجععازات الرسميععة خععدماتهم أثنععاء  

 الداخلي للصندوق.

 

****** 
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 لمملكة العربية السعوديةا

 وزارة التعليم العالي

 جامعة الملك سعود

 إدارة صندوق الطلاب

 

 

 

 

 

 

 

 

 السابع الفصل 

 العلاج والرعاية الصحية
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 لمملكة العربية السعوديةا

 وزارة التعليم العالي

 جامعة الملك سعود

 إدارة صندوق الطلاب

 (:45مادة رقم )

 .  العناية الصحية الوقائية والعلاجية إدارة الصندوقوفر ت

 (:46مادة رقم )

في المستشفيات أو المستوصفات ال  يتم متعاقدين عسعوديين أو غس سعوديين( لليتم علاج 

حمعل الصعندوق   من قبل الصندوق وحسب العقود الموقعة معهم. وفي كعل الأحعوال لا يت   اختيارها

 :علاج الحالات الآتية

 .ومستلزماتها العمليات التجميلية 1 – 46

 النظارات الطبية والعدسات اللاصقة. 2 – 46

 تجميل وتركيب الأسنان. 3 – 46

 الأمراض المستعصية. 4 – 46

 الأطراف الصناعية. 5 – 46

 

****** 
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 لمملكة العربية السعوديةا

 وزارة التعليم العالي

 جامعة الملك سعود

 إدارة صندوق الطلاب

 

 

 

 

 

 

 

 الثامن الفصل 

 إصابات العمل والأمراض المهنية
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 لمملكة العربية السعوديةا

 وزارة التعليم العالي

 جامعة الملك سعود

 إدارة صندوق الطلاب

 (:47مادة رقم )

يطبععق بشععين إصععابات العمععل والأمععراض المهنيععة أحكععام فععرع الأخطععار المهنيععة مععن نظععام      

 .الاجتماعيةالتيمينات 

 (:48مادة رقم )

ملفالم طبيالم قتو  على البيانات متعاقد عسعودي أو غس سعودي( تعد إدارة الصندوق لكل 

 .نصوع عليها في نظام العملالم

 (:49مادة رقم )

أجر الشعهر العذي    ةللورثأثناء العمل يصرف متعاقد عسعودي أو غس سعودي( في حالة وفاة 

 .بالكامل  تعاقدالمتوفي فيه 

 (:50مادة رقم )

المتععوفى إلى موطنعه علععى نفقعة الصععندوق أو يععدفن في   المتعاقعد عغععس سععودي(   ينقعل جثمععان  

ابة عمععل فتتكفععل التيمينععات   أمععا إذا كانععت الوفععاة بسععبب إصعع    أهلععه،المملكععة بعععد موافقععة   

 .في هذا الشين تحسب ما تنظمه اللوائح والتعليما المتعاقدالاجتماعية بنقل الجثمان إلى موطن 

 

****** 
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 لمملكة العربية السعوديةا

 وزارة التعليم العالي

 جامعة الملك سعود

 إدارة صندوق الطلاب

 

 

 

 

 

 

 

 

 التاسعالفصل 

 البدلات
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 لمملكة العربية السعوديةا

 وزارة التعليم العالي

 جامعة الملك سعود

 إدارة صندوق الطلاب

 (:51مادة رقم )

ذي بتوصعية معن المعدير التنفيع    اد معن رئعيس مجلعس إدارة الصعندوق و    تصرف البدلات باعتم

 للصندوق . 

 

 بدل السكن

 (:52مادة رقم )

وفي حالعة  ، معهعم السعكن المناسعب    للمتعاقدين عسععودي أو غعس سععودي(   يؤمن الصندوق 

 . حسب ما توضحه هذا اللائحةبدل سكن سنوي  للمتعاقدعدم توفر السكن يدفع الصندوق 

 (:53مادة رقم )

 8000دنعى مبلع    أساسي بحعد  من الراتب الا راتب شهرينبواقع كون قيمة بدل السكن ي

 .ريال  20.000قصى أريال وبحد 

 (:54مادة رقم )

، ولا يجعوز  الصعندوق يتم احتساب بدل السعكن الأعلعى في حالعة عمعل كعلا العزوجين في       

 صرف بدل السكن لكلا الزوجين.

 (:55مادة رقم )

للعزوج ويعتم إخطعار عمعل     يصعرف بعدل السعكن    ففي حال عمل كلا الزوجين في المملكة 

 لزوجة بعدم صرف بدل سكن لها.ا

 

 بدل النقل

 (:56مادة رقم )

بالصندوق لمن لا تؤمن لهم المواصعلات بعين   للمتعاقدين عسعوديين أو غس سعوديين( يصرف 

 سكنهم و مقر عملهم بدل نقل شهري حسب ما هو موضح بسلم الرواتب المعتمد . 
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 لمملكة العربية السعوديةا

 وزارة التعليم العالي

 جامعة الملك سعود

 إدارة صندوق الطلاب

 

 بدل الانتداب

 (:57مادة رقم )

 متعاقعد عسععودي أو غعس سعععودي(   أو معن ينيبعه أن ينتعدب أي     يجعوز لعرئيس مجلعس الإدارة   

ذلك مصعلحة الصعندوق ويجعوز لمجلعس الإدارة      اقتضتلمدة لا تزيد عن خمسة أيام في الشهر إذا 

 تجاوز هذا المدة.

 (:58مادة رقم )

 .حسب ما هو محدد بسلم الرواتب المعتمداليومي  الانتدابقدد بدل 

 (:59مادة رقم )

المنتععدب السععكن للمتعاقععد عسعععودي أو غععس سعععودي( منععت إدارة الصععندوق أإذا  1 – 59

 الطعام خفض البدل إلى الربع .و

 له السكن فقط خفض البدل إلى النصف .  أمنتإذا  2 – 59

لا يتيثر البدل في حال تقديم السكن و الطعام من أي جهة غس الصعندوق معالم    3 – 59

 تحتسب التكاليف على الصندوق .

 

 كابرالا

 (:60مادة رقم )

 :  الآتيةتذاكر في الحالات  للمتعاقد عغس السعودي(يؤمن الصندوق 

 اسعتقدم أو  معن البلعد العذي ل فيعه التعاقعد      مع غعس السععودي   عند بداية التعاقد 1 – 60

 منه إلى مقر عمله سواء ل التعاقد في الداخل أو الخارج.

، (في بلعدا عخعارج المملكعة   لإجعازة السعنوية   با عغس السععودي( المتعاقد  تمتععند  2 – 60

 منه وفقالم لما يتفق عليه في عقد العمل. استقدممن مقر عمله إلى المكان الذي 
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 لمملكة العربية السعوديةا

 وزارة التعليم العالي

 جامعة الملك سعود

 إدارة صندوق الطلاب

وطلبععه العععودة إلى المكععان الععذي     عغععس السعععودي( المتعاقععد خدمععة  انتهععاءعنععد  3 – 60

 وفقالم لنظام العمل.منه وذلك  أستقدم

 تتعلق بالعمل ويتطلب إنجازها السفر بالطائرة. بمهامتعاقدين المعند تكليف  4 – 60

تعذاكر سعفر عنعد     عائلته المعتمدين( وغس السعوديينع للمتعاقد يؤمن الصندوق 5 – 60

 حالعععة تمتععععه وفي، عقعععدا أو خدمتععه  انتهعععاءوفي حالععة  ، التعاقععد مععععه لأول معععرة 

 .بالإجازة السنوية

المستحقة له عوض عن التذاكر فياو استخدم وسيلة أخر  في حالة عدم السفر  6 – 60

 .من قيمتها  % 50بنسبة 

 (:61مادة رقم )

 ركاب وفق ما يلي : الاتحدد درجة 

 الدرجة الأولى لأعضاء مجلس الإدارة و للمدير التنفيذي .  1 – 61

 درجة رجال الأعمال لمساعد المدير التنفيذي .  2 – 61

 درجة الضيافة لمنسوبي الصندوق .  3 – 61

 

 شرا بدل الإ

 (:62مادة رقم )

 يلي: ماللمتعاقدين ريال شهريالم (  200ع وقدرا بمبل   إشراف تمنح إدارة الصندوق بدل

 دوام كامل .  د قمتعاقد مع الصندوق بعلل 1 – 61

 أن يكون التكليف صادر من رئيس مجلس الإدارة أو من يفوضه .  2 – 61

 .أن تكون الوظيفة الإشرافية المدير التنفيذي ومساعدا ورؤساء الأقسام 3 – 61

معتمدة بالهيكل التنظيمي للصندوق والمعتمد من  الإشرافيةتكون الوظيفة  أن 4 – 61

 مجلس الإدارة . 

 يتوقف صرف البدل في حال انتهاء فترة التكليف .  5 – 61

 : اليةوالبدلات التأن لا يجمع بين هذا البدل  6 – 61

 بدل عهدا مالية أو عينية 1- 6 – 61
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 لمملكة العربية السعوديةا

 وزارة التعليم العالي

 جامعة الملك سعود

 إدارة صندوق الطلاب

 بدل طبيعة عمل .  2 - 6 – 61

 

 بدل عهده 

 (:63مادة رقم )

 وفعععقللمتعاقعععدين  ريعععال شعععهريالم ( 150ع وقعععدرا تمعععنح إدارة الصعععندوق بعععدل عهعععدا بمبلععع   

 : الشروط التالية

 د دوام كامل .  قمتعاقد مع الصندوق بع 1 – 63

 د . أن يكون مستلم للعه 2 – 63

 .ريال (  200.000قل قيمة العهد عن مبل  ع تأن لا  3 – 63

إلى توقععف صععرف هععذا البععدل في حععال نقععل المتعاقععد عسعععودي أو غععس سعععودي(   ي 4 – 63

أو ، أو تكليفه بعمعل وظيفعة أخعر    ، وظيفة أخر  غس مقرر لها مثل هذا البدل

 فقدان أي شرط من الشروط الواردة أعلاا . 

 

 موال مباشرة الأبدل 

 (:64مادة رقم )

ريععال شععهريالم ( لمععن يقععوم    150ع وقععدرا بمبلعع   مباشععرة الأمععوالتمععنح إدارة الصععندوق بععدل  

 اذات العلاقعة بهعذ   الأخعر   بالأعمعال والقيعام   بمختلعف أنواعهعا  مباشرة أموال الصعندوق  بيعمال 

 مع اشتراط ما يلي :  المجال

تسليم المبعال  الماليعة   مباشرة باستلام وغلها لها علاقة أن تكون الوظيفة ال  يش 1 – 64

 النقدية . 

 دوام كامل .د قمتعاقد مع الصندوق بع 2 – 64

 :يتوقف صرف البدل في حال 3 – 64

 .تعاقد عسعودي أو غس سعودي(نقل الم 1 - 3 – 64

 عدم مباشرة استلام و تسليم المبال  النقدية .  2 - 3 – 64

 رد او امحااسبة . وجود عجز مقصود عند الج 3 - 3 – 64
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 لمملكة العربية السعوديةا

 وزارة التعليم العالي

 جامعة الملك سعود

 إدارة صندوق الطلاب

وتسععوية بعععد التيكععد مععن إعععداد   سععتة أشععهريصععرف البععدل دفعععة واحععدة كععل   4 – 64

  والإيداعات.النقدية  الأرصدة

 

 بدل طبيعة عمل

 (:65مادة رقم )

ريعال شععهريالم ( وفعق الضععوابط    150ع وقععدرة تمعنح إدارة الصعندوق بععدل طبيععة عمععل بمبلع      

 : الشروط التاليةو

 مع الصندوق بعقد دوام كامل .متعاقد  1 – 65

 يعمل خارج المكتب طوال الوقت أو غالبيته . أن تكون طبيعة العمل ميدانية و 2 – 65

 

****** 
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 لمملكة العربية السعوديةا

 وزارة التعليم العالي

 جامعة الملك سعود

 إدارة صندوق الطلاب

 

 

 

 

 

 

 

 العاشر الفصل 

 الحقوق و الواجبات
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 لمملكة العربية السعوديةا

 وزارة التعليم العالي

 جامعة الملك سعود

 إدارة صندوق الطلاب

 (:66مادة رقم )

بشعععكل لائعععق  ( متعاقعععديها عسععععوديين أو غعععس سععععوديين  تلتعععزم إدارة الصعععندوق بمعاملعععة  

 والإمتناع عن كل قول أو فعل يمس كرامتهم. 

 (:67مادة رقم )

بطاقعة خدمعة موقععة معن الإدارة     متعاقعد عسععودي أو غعس سععودي(     للتسلم إدارة الصعندوق  

 .انات المشار إليها في نظام العملالمختصة ومختومة بخاتمها يذكر فيها البي

 (:69مادة رقم )

بنعاءً علعى طلبعه وبعدون مقابعل شعهادة الخدمعة أو        س سععودي(  للمتعاقد عسععودي أو غع  تسلم 

 نظام العمل. فيالخبرة المنصوع عليها 

 (:69مادة رقم )

مراعععاة مواعيعد العمععل والقيععام بالعمععل المنععوط بععه  المتعاقععد عسعععودي أو غععس سعععودي( علعى  

عليععه  داء واجبععات وظيفتععه كمععا ينبغععيبيمانععة ودقععة وتخصععيص وقععت العمععل  لأ بنفسععه وتيديتععه 

 تنفيذ التعليمات ال  تصدرها إدارة الصندوق.

 (:70مادة رقم )

الإلتععزام بسععاعات الععدوام الرسميععة وعععدم    عسعععودي أو غععس سعععودي(  يجععب علععى المتعاقععد  

 .مغادرته مقر العمل أثناء الدوام الرسمي إلا بعذر مقبول أو إذن من رئيسه

 (:71مادة رقم )

أن قععافظ علععى أمععوال الصععندوق و تلكاتععه      المتعاقععد عسعععودي أو غععس سعععودي(   علععى 

في غس ما خصصعت لعه وعليعه حفعظ العدفاتر       استعمالهاكمحافظته على أمواله الخاصة وعدم 

وععععدم نقعععل    الانصعععراف والمسعععتندات والأوراق والأدوات في الأمعععاكن المخصصعععة لعععذلك قبعععل      

 .مستندات أو سجلات أو أوراق خاصة بالصندوق للخارج دون إذن من الإدارة
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 لمملكة العربية السعوديةا

 وزارة التعليم العالي

 جامعة الملك سعود

 إدارة صندوق الطلاب

 (:72مادة رقم )

بامحاافظعة علعى  يعع أسعرار العمعل وقظعر عليعه        المتعاقد عسعودي أو غس سعودي( يلتزم 

أن يفشي الأمور ال  يطلع عليها بحكم وظيفته لغعس جهعة قضعائية أو جهعة تحقيعق ويظعل هعذا        

 للخدمة. تعاقدالمقائمالم ولو بعد ترك  الالتزام

 (:73مادة رقم )

أن قتفظ لنفسه بيصل أو صورة أي ورقعة معن   ودي أو غس سعودي( للمتعاقد عسعلا يجوز 

 الأوراق الخاصة بالعمل.

 (:74مادة رقم )

امحاافظة على مظهرا وكرامته وسعلوكه وسمعتعه   المتعاقد عسعودي أو غس سعودي( على 

وأن يبذل جهدا في خدمة المستفيدين والمتعاملين مع الصعندوق وإنجعاز أعمعالهم    مقر العمل داخل 

 على أكمل وجه.

 (:75مادة رقم )

عملعه ولا   مقعر أن ينجعز عملعه اليعومي قبعل مغادرتعه      المتعاقد عسعودي أو غس سعودي( على 

 بدون أمر أو إذن الإدارة. إنتهاء الدوام الرسمييجوز له العودة إلى مقر العمل بعد 

 (:76مادة رقم )

 الصععندوق لتحقيععق  وظيفتععه في اسععتخدامعععدم المتعاقععد عسعععودي أو غععس سعععودي(    علععى 

 مصالح شخصية له أو لغسا.

 (:77مادة رقم )

 عدم الإساءة للصندوق بيي شكل من الأشكال.المتعاقد عسعودي أو غس سعودي( على 
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 لمملكة العربية السعوديةا

 وزارة التعليم العالي

 جامعة الملك سعود

 إدارة صندوق الطلاب

 (:78مادة رقم )

إبلا  إدارة الصندوق بيي تغسات تطرأ علعى بياناتعه   المتعاقد عسعودي أو غس سعودي( على 

( 48خعلال ع  أو الجنسعية  الاجتماعيعة أو رقعم الهعاتف أو الحالعة     الشخصية كتغعيس محعل الإقامعة   

 إلخ.ساعة عمل ... 

 

****** 
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 لمملكة العربية السعوديةا

 وزارة التعليم العالي

 جامعة الملك سعود

 إدارة صندوق الطلاب

 

 

 

 

 

 

 

 

 الحادي عشر الفصل 

 التسلسل الإداري 

 لتظلم من القرارات الإداريةاو
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 لمملكة العربية السعوديةا

 وزارة التعليم العالي

 جامعة الملك سعود

 إدارة صندوق الطلاب

 (:79مادة رقم )

أولالم في كععل مععا   أن يراجععع رئيسععه المباشععر متعاقععد عسعععودي أو غععس سعععودي(   علععى كععل  

 يصادفه من مشكلات إدارية أو فنية.

 (:80مادة رقم )

من أي قعرار يتخعذ في   يوم عمل  15خلال  حق التظلمللمتعاقد عسعوديين أو غس سعوديين( 

، م وقف تنفيعذ القعرار المعتظلم منعه    حقه بتقديم طلب لرئيسه المباشر ولا يترتب على تقديم التظل

معن رئيسعة    تظلمعه ن يلي رئيسة المباشر إذا لم قصعل علعى رد علعى    وقق له التقدم بتظلم إلى م

 يوم عمل .  15خلال المباشر 

 (:81مادة رقم )

بمعا ققعق العدالعة ولا يجعوز      المتعاقعد عسععودي أو غعس سععودي(     يجب بحث ودراسة تظلم 

 بسبب تقديمه للتظلم. المتعاقدمطلقالم أن يضار 

 (:82مادة رقم )

بععالقرار الععذي أتخععذ فيععه خععلال  المتعاقععد عسعععودي أو غععس سعععودي(  يبععت في الععتظلم ويبلعع   

 على الأكثر من تاري  تقديمه التظلم. يوم عمل ثلاثين

 (:83مادة رقم )

في اللجوء إلى مكتب العمعل أو  المتعاقد عسعودي أو غس سعودي( لا يخل هذا التظلم بحق 

 اللجان العمالية للمطالبة بما يعتقد أنه حق له.

 

****** 
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 جامعة الملك سعود

 إدارة صندوق الطلاب

 

 

 

 

 

 

 

 الثاني عشر الفصل 

 أو فسخه و إلغائهأو إنهائه أتجديد العقد 
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 لمملكة العربية السعوديةا

 وزارة التعليم العالي

 جامعة الملك سعود

 إدارة صندوق الطلاب

 (:84مادة رقم )

بيحكععام الإخطععار وإجراءاتععه وتقععدير التعويضععات   ةتُراعععى أحكععام نظععام العمععل والمتعلقعع 

 قبل أو بعد تطبيق قرار الفصل. والمكافآت

 (:85مادة رقم )

بلة للتجديد ولرئيس المجلس تمديدا معدة أطعول إذا إقتضعت    مدة العقد امحادد المدة سنة قا

 المصلحة ذلك.

 (:86مادة رقم )

يجععدد العقععد تلقائيععالم مععا لم يخطععر أحععد الطععرفين الطععرف الأخععر برغبتععه كتابيععالم في عععدم  

 التجديد قبل إنتهاء مدة العقد بشهرين على الأقل.

 (:87مادة رقم )

 :الآتيةبالعمل بيحد الأسباب ودي( المتعاقد عسعودي أو غس سعتنتهي علاقة 

 مدة العقد امحادد المدة دون تجديد. انتهاء 1 – 87

الصندوق بسعبب مشعروع كالفصعل بقعرار      قبلمن  المتعاقدعن خدمة  الاستغناء 2 – 87

أو بدنتهعاء  تعاقعد  تيديبي أو للمصلحة العامة أو بدلغاء الوظيفة أو لععدم كفعاءة الم  

العمعل العرضعي أو المؤقعت المتعاقعد      بانتهعاء وسميعالم أو  متعاقعد  المالموسم إذا كان 

 معه لأجله.

وتكون الوفاة حكمالم بموجب حكعم قضعائي   ، حقيقة أو حكمالمتعاقد الموفاة  3 – 87

 ·نهائي

عليهعععا فيلتعععزم بعععدفع تعاقعععد الموأصعععر  اسعععتقالتهوإذا لم تقبعععل  المتعاقعععد اسعععتقالة 4 – 87

ن سععفرا وأسععرته في هععذا الحالععة تعويضععالم للصععندوق مسععاويالم لراتععب شععهر ويكععو

يومعالم قبعولالم    15لمعدة   الاسعتقالة ويعتبر ععدم العرد علعى طلعب     ، على نفقته الخاصة

 لها.

 عجزالم كليالم عن أداء عمله الأصلي. المتعاقدعجز  5 – 87

 خلال فترة التجربة. المتعاقدثبوت عدم صلاحية  6 – 87
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 لمملكة العربية السعوديةا

 وزارة التعليم العالي

 جامعة الملك سعود

 إدارة صندوق الطلاب

الأجنبي تعاقد عغس السعودي( المة رخصة عمل أو إقام الجهات الحكوميةإلغاء  7 – 87

 أو عدم تجديدها أو إبعادا من البلاد.

بمباشعرة عملعه خعلال خمسعة      السععودي  المتعاقعد يفس  العقد تلقائيالم إذا لم يقعم   8 – 87

عشر يومالم من الموعد امحادد عنعد التعاقعد معا لم توافعق الإدارة علعى منحعه مهلعة        

 أخر .

 أيععام ةذر مشعروع تقبلععه الإدارة لمعدة تزيعد علععى عشعر    ععن العمععل دون عع   الانقطعاع  9 – 87

 .في السنة الواحدةمتوالية أو عشرين يومالم متقطعة 

اجعة لأي إخطعار سعابق ودون مكافعية     الحيعتبر العقد لاغيالم من تلقاء نفسه دون  10 – 87

نتيجععة  قععد لتعاقععد عسععودي أو غععس سعععودي(  المأو تععويض إذا ثبععت أن توظيععف  

 أو مستندات غس صحيحة أو مزورة. تقديمه معلومات

 

****** 
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 عشر  الثالثالفصل 

 تعاقدين عسعوديين أو غس سعوديين(المتسوية حقوق 

 الخدمة انتهاءعند 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



46 
 

 

 لمملكة العربية السعوديةا

 وزارة التعليم العالي

 جامعة الملك سعود

 إدارة صندوق الطلاب

 (:88مادة رقم )

الععذي تنتهععي خدمتععه أو   المتعاقععد عسعععودي أو غععس سعععودي(   تلتععزم الإدارة بتصععفية حقععوق   

 رف له طبقالم لنظام العمل.يستقيل وتص

 (:89مادة رقم )

استحق مرتبعه  المتعاقد عسعودي أو غس سعودي(  استقالةالخدمة بناء على  انتهاءإذا كان 

 بعدها مقبولة. الاستقالةالمدة ال  تعتبر  انتهاءأو  الاستقالةحتى التاري  امحادد في قرار قبول 

 (:90مادة رقم )

نتهعت خدمتعه إلا بععد    االعذي  عسععودي أو غعس سععودي(     للمتعاقعد لا تصرف أي مستحقات 

 .عليه من أموال للصندوق ماوسداد تسليم ما لديه من عهد 

 (:91مادة رقم )

مععع  ،العمععلنظععام الصععندوق وفقععالم لأحكععام   لمنسععوبيتععتم تسععوية مكافععية نهايععة الخدمععة  

ر السععنة عنععد حسععاب المكافععية عععن كسععو المتعاقععد عسعععودي أو غععس سعععودي( مراعععاة مصععلحة 

سععنة كاملععة لععه وذلععك إذا أصععبحت تلععك الكسععور معادلععة لتسعععة أشععهر علععى الأقععل     باعتبارهععا

 خمس سنوات فيكثر. المتعاقدوكانت مدة خدمة 

 (:92مادة رقم )

تكاليف عودته إلى بلدا في حالة عدم صعلاحيته  المتعاقد عسعودي أو غس سعودي( يتحمل 

 روع.إذا رغب في العودة دون سبب مشللعمل أو 

 

****** 
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 الرابع عشر الفصل 
رسوم  –نقل الكفالة  – المتعاقدين عسعوديين أو غس سعوديين(سلف 

 الإقامة
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 لمملكة العربية السعوديةا

 وزارة التعليم العالي

 جامعة الملك سعود

 إدارة صندوق الطلاب

 تعاقدين )سعودين  وو غر  سعودين (سلف الم

 (:93مادة رقم )

 : بالصندوق وفقالم للشروط التاليةللمتعاقدين عسعوديين أو غس سعوديين( يتم منح سلف  

المتعاقعد عسععودي أو غعس    تُحّدد قيمة السلفة الموافق عليهعا في حعدود مسعتحقات     1- 93

 .السلفةغطي مستحقاته مبل  يلد  الصندوق إلا إذا قدم ضامنالم سعودي( 

معن تعاري     تُسدد السلفة على أقساط شهرية خلال مدة لا تزيعد ععن سعنة واحعدة     2- 93

 .في المملكة  وفقالم لينظمة المعمول بها صرف السلفة

 أن يكون طالب السلفة قد أمضى سنتين على الأقل في خدمة الصندوق. 3- 93

إلا بععد سعداد مبلع  السعلفة     لا يجوز لمن يمنح سعلفة المطالبعة بمنحعة سعلفة أخعر        4- 93

 وبعد مضي سنة مالم يستثنى ذلك من مجلس إدارة الصندوق.  الأولى

 

  نقل الكفالة

 (:94مادة رقم )

رسععوم نقععل   الصععندوقنقععل كفالععة المتعاقععد معهععم مععن الععداخل و يتحمععل     ندوقالصععيقبععل 

معا لم  م  انععة معن الكفيعل الحعالي،     ععد  إحضعار كتعاب   فقعط شعريطة  الكفالة للمرة الأولى 

 ير  مجلس إدارة الصندوق خلاف ذلك 

 

 تأشر ة الاستقدام و رسوم الاقامة

 (:95مادة رقم )

ورسععوم  الجديععدمتعاقععد عغععس السعععودي(  ام للتيشععسات الاسععتقدرسععوم  الصععندوقتحمععل ي

 .و بما لا يتعارض مع نظام العمل العمل و الإقامة الاستقدام ورخصة
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 لمملكة العربية السعوديةا

 وزارة التعليم العالي

 جامعة الملك سعود

 إدارة صندوق الطلاب

 (:96مادة رقم )

غرامات التيخر في استخراج أو تجديعد الإقامعة أو تصعريح    المتعاقد عغس السعودي( يتحمل 

في التععيخس فععدن   صععندوقالأمععا في حالععة تسععبب    إهمالععه،العمععل إذا كععان التععيخر ناتجععالم عععن     

  الغرامات.يتحمل  الصندوق

 (:97مادة رقم )

رسوم تيشسات الخروج والععودة وفقعالم لاجعازة السعنوية المعتمعدة في عقعد        الصندوقيتحمل 

 . المتعاقد عغس السعودي(

 

 

****** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



50 
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 وزارة التعليم العالي
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 الخامس عشر الفصل 

 تقارير الكفاءة
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 لمملكة العربية السعوديةا

 وزارة التعليم العالي

 جامعة الملك سعود

 إدارة صندوق الطلاب

 (:98مادة رقم )

المتعاقعععدين عسععععوديين أو غعععس يُععععد الصعععندوق نظامعععالم لتقعععويم الأداء بصعععفة دوريعععة لجميعععع 

  .نظام هذا التقويم من مجلس الإدارة اعتمادوذلك بعد  ،سعوديين(

 (:99مادة رقم )

تعاقعد عسععودي   بععد مناقشعة الم   المدير التنفيذيمن  لاعتمادا التقويميُحيل الرئيس المباشر 

رسل لرئيس مجلس الإدارة، ولرئيس مجلعس الإدارة  تو، نتائج تقويمه الوظيفيلأو غس سعودي( 

 أو التصديق على كل أو بعض ما ورد بالتقرير. الاعتراضحق 

 (:100مادة رقم )

بنتيجععة تقويمععه في موعععدالم أقصععاا  المتعاقععد عسعععودي أو غععس سعععودي(  يُخطععر  1- 100

  .تعاقدالمملف خدمة  التقويمعشرة أيام من تاري  إيداع 

لرئيسة المباشر وفي حالة عدم الرد خعلال   التقويمأن يتظلم من متعاقد للقق  2- 100

 .خلال عشرة أيام المدير التنفيذي عشرة أيام قق له رفع تظلم كتابي إلى
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 لمملكة العربية السعوديةا

 وزارة التعليم العالي

 جامعة الملك سعود

 إدارة صندوق الطلاب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 السادس عشر الفصل 

 الترقيات
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 لمملكة العربية السعوديةا

 وزارة التعليم العالي

 جامعة الملك سعود

 إدارة صندوق الطلاب

 (:101مادة رقم )

مباشعرة في   ليعه ي العذي  المسعتو  إلى  يشعغله  العذي  المسعتو  معن  السععودي  تعاقعد  المتتم ترقية 

 .  الواردة في هذا اللائحةالضوابط السلم بناءً على 

 (:102مادة رقم )

 أعلى متى توفرت الشروط الآتية :  مستو للترقية إلى  مؤهلالم السعودي المتعاقديكون 

 .توفر المؤهلات والخبرات اللازمة لشغل الوظيفة الأعلى 1- 102

 وجود الشاغر في الوظيفة الأعلى. 2- 102

 الأداء لععه لآخععر سععنتين  تقععويمجيععد جععدالم علععى الأقععل في   حصععوله علععى درجععة   3- 102

 .ماضيتين 

المستو  العذي  على الأقل في  ربع سنواتأأن يكون المرشح للترقية قد أمضى  4- 102

 .يشغله

 (:103مادة رقم )

فعدذا كعان راتبعه    ، مستواا الذي رقي لعه درجة في  المرقى راتب أول السعوديتعاقد يمنح الم

 . عند الترقية يساوي راتب هذا الدرجة أو يزيد عليه يمنح راتب أول درجة تتجاوز راتبه

 (:104مادة رقم )

الععذي يشععغل وظيفععة سعععودي الالمتعاقععد عنععد تسععاوي المرشععحين في مجمععوع النقععاط يرشععح  

يرشعح صعاحب المؤهعل الأعلعى وفي حالعة       ةواحعد  فئة الوظيفة الشاغرة فدذا كعانوا في فئعة  بنفس 

التسععاوي يععرجح الأقععدم في المرتبععة الحاليععة ثععم الأقععدم في المرتبععة السععابقة ثععم الأكثععر خدمععة في    

ين أو اكثعر في مجمعوع الخدمعة فيعتم إجعراء مسعابقة       متعاقعد استمر التساوي بين الصندوق فدن 

 درجة في المسابقة .  مقفلة بين المتساويين في الخدمة ومن ثم يرشح الأكثر

 (:105مادة رقم )

بحسم تيديبي  قراربحقه ون قد صدر الذي يكسعودي الالمتعاقد لا يجوز النظر في ترقية 

سععتة أشعهر علععى   انقضعاء أو الإيقععاف ععن العمععل لمعدة خمسععة أيعام إلا بعععد     راتبعه خمسعة أيعام مععن   
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 لمملكة العربية السعوديةا

 وزارة التعليم العالي

 جامعة الملك سعود

 إدارة صندوق الطلاب

امحاععال إلى التحقيععق أو  اقععد المتعصععدور القععرار، وفي  يععع الأحععوال لا يجععوز النظععر في ترقيععة     

 امحااكمة التيديبية إلاَّ بعد الفصل فيما نسب إليه نهائيالم.

 (:106مادة رقم )

تععتم الترقيععة لمسععتو  أعلععى مععن المسععتو  الععذي يلععي مسععتو  المرشععح للترقيععة بعععد انطبععاق         

 لجدول التالي :وفقالم لالشروط والضوابط في هذا اللائحة 

 البيان المستو 

 الأول
 .   على الأقل سنوات 2 خدمةئي + ابتدا

 متوسط 

 الثاني
 .  على الأقل سنوات 2 خدمةمتوسط + 

 ثانوية . 

 الثالث
 .  على الأقل سنوات 2 خدمةثانوية + 

 دبلوم إداري .

 الرابع
 .  على الأقل سنوات  2 خدمةدبلوم إداري + 

 دبلوم علمي .

 الخامس
 .  على الأقلسنوات  2 خدمةدبلوم علمي + 

 لوريوس اداريبكا

 السادس
   سنوات على الأقل. 2 خدمةداري + إبكالوريوس 

 بكالوريوس علمي .

 السابع
 .  على الأقلسنوات  2 خدمةبكالوريوس علمي + 

 ماجستس .

 الثامن
   على الأقل. سنوات 2 خدمةماجستس + 

 دكتوراا .  

 

****** 
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 لمملكة العربية السعوديةا

 وزارة التعليم العالي

 جامعة الملك سعود

 إدارة صندوق الطلاب

 

 

 

 

 

 

 

 

 السابع عشر الفصل 

 الراحة الأسبوعيةيام العمل و أ ساعات 
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 لمملكة العربية السعوديةا

 وزارة التعليم العالي

 جامعة الملك سعود

 إدارة صندوق الطلاب

 (:107مادة رقم )

راحعة أسعبوعية بعيجر    و السعبت  ويكعون يعوم الجمععة    ، أيعام في الأسعبوع   خمسعة أيام العمل 

 .لجميعلكامل 

 (:108مادة رقم )

 . سبوعيالمأربعون ساعة أمان وعن ساعات العمل أن لا تزيد عدد 

 (:109مادة رقم )

ارك للمسععلمين لسععت سععاعات في لال شععهر رمضععان المبععتخفععض سععاعات العمععل الفعليععة خعع 

 . اليوم

 (:110مادة رقم )

تنظيم أيام و ساعات العمل وفعق  ، نظام العملوبما لا يتعارض مع ، لمجلس إدارة الصندوق

 راا لمصلحة العمل . يما 

 

****** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



57 
 

 

 لمملكة العربية السعوديةا

 وزارة التعليم العالي

 جامعة الملك سعود
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 عشر  الثامنالفصل 

 العمل الإضافي
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 لمملكة العربية السعوديةا

 وزارة التعليم العالي

 جامعة الملك سعود

 إدارة صندوق الطلاب

 (:111مادة رقم )

بالعمعل الإضعافي   المتعاقعد عسععودي أو غعس سععودي(     يجوز حسب متطلبات العمل تكليعف  

وبعد الموافقة المسبقة معن رئعيس المجلعس    ، وفي حدود الموازنة المعتمدة نظام العمل وفقالم لأحكام

 أو من ينيبه على العمل الإضافي.

 (:112مادة رقم )

المتعاقعد عسععودي   حة كل عمعل يُكلعف بعه    يعتبر عملالم إضافيالم بموجب أحكام هذا اللائ

ويشعترط  ، الرسميعة والأعيعاد   الإجعازات بعد سعاعات العدوام الرسمعي أو في أيعام     أو غس سعودي( 

للقيام بهذا العمل أن يكون هناك تكليف كتعابي مسعبق صعادر معن العرئيس المباشعر ومُعتمعد        

ودا علعى أن يُعبين في   وأن تقتضعي مصعلحة العمعل مسعوغات وجع     ، من رئيس المجلعس أو معن ينيبعه   

الم كلعف وععدد الأيعام اللازمعة     تعاقد المذلك التكليف عدد ساعات العمل الإضافية ال  يعملها 

 لذلك.

 (:113مادة رقم )

 يتم إحتساب العمل الإضافي على النحو الآتي :  

( السعععاعة الأسعععبوعإجعععازة نهايعععة  و، عيعععد الأضعععحى ، عيعععد الفطعععر الأعيعععاد ع 1- 113

 .بساعتين

 .نصف و الأيام العادية الساعة بساعة 2- 113

 

****** 
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 لمملكة العربية السعوديةا

 وزارة التعليم العالي

 جامعة الملك سعود

 إدارة صندوق الطلاب

 

 

 

 

 

 

 

 

 التاسع عشر الفصل 

 الانصراف قواعد الحضور و

 الدخول إلى أماكن العملو
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 لمملكة العربية السعوديةا

 وزارة التعليم العالي

 جامعة الملك سعود

 إدارة صندوق الطلاب

 (:114مادة رقم )

إلى أمعاكن العمعل وإنصعرافهم منهعا     المتعاقدين عسعوديين أو غس سععوديين(  يكون دخول 

 من الأماكن المخصصة لذلك.

 (:115دة رقم )ما

أن يثبععت حضععورا وإنصععرافه بععالتوقيع في الععدفاتر المتعاقععد عسعععودي أو غععس سعععودي( علععى 

 أو بيي طريقة قددها الصندوق وفق ما يقررا في هذا الشين.، المعدة لذلك

 (:116مادة رقم )

الإمتثال للتفتيش متى ط لب منعه ذلعك عنعد العدخول     المتعاقد عسعودي أو غس سعودي( على 

 لخروج.وا

 (:117مادة رقم )

أن يغععادر مقععر العمععل خععلال سععاعات العمععل   للمتعاقععد عسعععودي أو غععس سعععودي(  لا يجععوز 

معبررات تعرك العمعل ومعدة     فيعه  معن المعدير المخعتص مبينعالم      مسعبق الرسمية إلا إذا حصل على إذن 

 تغيبه وفق نموذج يعد لهذا الغرض.

 

****** 
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 لمملكة العربية السعوديةا

 وزارة التعليم العالي

 جامعة الملك سعود

 إدارة صندوق الطلاب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  العشرونالفصل 

 زاءات الج
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 لمملكة العربية السعوديةا

 وزارة التعليم العالي

 جامعة الملك سعود

 إدارة صندوق الطلاب

 (:118مادة رقم )

يعتعععبر مخالفعععة تسعععتوجب توقيعععع الجعععزاء المنصعععوع عليعععه في هعععذا اللائحعععة      1 – 118

أي فعععل مععن الأفعععال الععواردة     المتعاقععد عسعععودي أو غععس سعععودي(     ارتكععاب

ول المخالفات والجزاءات الملحق بهذا اللائحة والذي يعتبر جزءالم لا يتجزأ ابجد

 منها.

تشكل لجنة بددارة الصندوق للنظر في المخالفات و تحديعد الجعزاءات حسعب     2 – 118

 نظمة والتعليمات المعمول بها بالمملكة .الأ

 (:119مادة رقم )

 : هيالمتعاقد عسعودي أو غس سعودي( الجزاءات ال  يجوز توقيعها على 

 : التنبيه 1- 119

ئيسه المباشر يشار من قبل ر المتعاقدوهو تذكس شفهي أو كتابي يوجه إلى 

ويطلعب منعه ضعرورة مراععاة النظعام والتقيعد        ارتكبهعا فيه إلى المخالفعة الع    

بالأصعععول المتبععععة في أداء واجبعععات وظيفتعععه وععععدم الععععودة لمثعععل معععا بعععدر منعععه 

 مستقبلالم.

 الإنذار:  2- 119

معع   ارتكبهعا موضعحالم فيعه نعوع المخالفعة الع       المتعاقعد  وهو كتاب يوجه إلى 

المخالفععة أو  اسععتمرارلى إمكععان تعرضععه لجععزاء أشععد في حالععة    لفععت نظععرا إ 

 .المتعاقدويجوز أن يتضمن الإنذار لزوم تسجيله في ملف ، العودة لمثلها

 من الراتب:  الحسم 3- 119

الأجعر اليعومي   ما بين نسبة معن الأجعر في حعدود جعزء معن       الحسميتراو  هذا 

 حتى أجر خمسة أيام في الشهر كحد أقصى.

 : لإيقاف عن العمل دون أجرا 4- 119

معن مزاولعة العمعل خعلال فعترة معينعة معع حرمانعه معن أجعرا            المتعاقعد وهو منع 

 خلال هذا الفترة على ألا تتجاوز خمسة أيام خلال الشهر.

ذلعك لمعدة لا تزيعد     أو تيجيعل أو المعنح أو الترقيعة    المكافعية معن   المتعاقعد حرمان  5- 119

 : عن ثلاثة أشهر

متعاقعد  لليعل أيعة زيعادة في الأجعر أو أيعة منحعة أو مكافعية        وهو حجعب أو تيج 
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 لمملكة العربية السعوديةا

 وزارة التعليم العالي

 جامعة الملك سعود

 إدارة صندوق الطلاب

حسب أحكام هذا اللائحعة أو النظعام العداخلي للصعندوق أي نعص أو إتفعاق       

 آخر أو بمقتضى العرف والتعامل.

 : المكافيةصرف الفصل من الخدمة مع  6- 119

المخالفعة معع إعطائعه المكافعية      لارتكابعه بسعبب مشعروع   تعاقعد  الموهو فصعل   

 عن مدة خدمته. ةستحقالم

 : تعويضالكافية أو مع الحرمان من المالفصل من الخدمة  7- 119

فعلالم  لارتكابه( دون مكافية أو تعويض المتعاقدعقد عمل إنهاء وهو فصل ع 

أو أكثععر مععن الأفعععال المنصععوع عليهععا في نظععام العمععل أو مخالفععة تسععتوجب   

 هذا العقوبة بموجب لائحة الجزاءات.

 (:120مادة رقم )

يرتكععب أي مععن المخالفععات الععواردة في الجععداول  المتعاقععد عسعععودي أو غععس سعععودي(  كععل 

 يُعاقب بالجزاء الموضح قرين تلك المخالفة.، الموضحة بالتفصيل في هذا اللائحة

 (:112مادة رقم )

صلاحية توقيع الجعزاءات المنصعوع عليهعا في هعذا اللائحعة لعرئيس مجلعس الإدارة أو معن         

لك ويجوز له إبدال جزاء أخف بالجزاء المقرر لأية مخالفة في حعال إرتكابهعا للمعرة    يفوضه في ذ

 الأولى.

 (:212مادة رقم )

مائة و مانون نفس المخالفة بعد مضي المتعاقد عسعودي أو غس سعودي( في حال إرتكاب 

تكبععت للمععرة للمععرة الأولى فدنععه لا يعتععبر عائععدالم وتُعععد المخالفععة وكينهععا ار  ارتكابهععاعلععى  يومععالم

 وتطبق بشينها الأحكام المقررة باللائحة بالنسبة لأول مرة.، الأولى

 (:312مادة رقم )

إذا نشععيت عععن الفعععل الواحععد أكثععر مععن مخالفععة يُكتفععى بتوقيععع الجععزاء الأشععد مععن بععين   

 الجزاءات المقررة لهذا المخالفات.
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 لمملكة العربية السعوديةا

 وزارة التعليم العالي

 جامعة الملك سعود

 إدارة صندوق الطلاب

 (:124مادة رقم )

إلا بععد إبلاغعه كتابعة بمعا     أو غس سععودي(  المتعاقد عسعودي لا يجوز توقيع أي جزاء على 

هو منسوب إليه وسماع أقواله وإتاحة الفرصة له لتقعديم دفاععه وذلعك بموجعب محضعر يُعودع في       

 ملفه الخاع.

 (:125مادة رقم )

المتعاقعد عسععودي أو غعس    مع عدم الإخلال بيحكام نظام العمل لا يجوز توقيع جعزاء علعى   

 ن العمل إلا إذا كانت له علاقة مباشرة بالعمل.خارج مكا ارتكبهلأمر  سعودي( 

 (:126مادة رقم )

كتابععة بمععا طبععق عليععه مععن جععزاءات ونوعهععا      المتعاقععد عسعععودي أو غععس سعععودي(   يخطععر 

يرسعل إليعه بالبريعد    ، عن إستلام الإخطار أو رفض التوقيع بالعلمالمتعاقد فدذا إمتنع ، ومقدارها

 .المسجل على عنوانه المبين بملف خدمته

 (:127مادة رقم )

علعى الجعزاء الموقعع عليعه أمعام العرئيس        الاععتراض حعق  لمتعاقد عسعودي أو غس سععودي(  ل

المباشر ثم الرئيس الأعلعى وذلعك معع ععدم الإخعلال بحقعه في الإلتجعاء إلى اللجنعة المختصعة وفعق           

 أحكام نظام العمل.

 (:128مادة رقم )

وتععاري   ارتكبهععاالمخالفععة العع   يُخصععص لكععل عامععل صععحيفة جععزاءات يُععدون فيهععا نععوع   

 .تعاقدالموقوعها والجزاء الموقع عليه وتحفظ هذا الصحيفة في ملف خدمة 

 (:129مادة رقم )

في سععجل خععاع وفععق عسعععوديين أو غععس سعععوديين(  ينتعععادالمتُقيععد الغرامععات الموقعععة علععى 

 نظام العمل.أحكام 
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 لمملكة العربية السعوديةا

 وزارة التعليم العالي

 جامعة الملك سعود

 إدارة صندوق الطلاب

 (:130مادة رقم )

علعى كشعفها  أكثعر معن     بمخالفة مضعى  غس سعودي(  المتعاقد عسعودي أولا يجوز إتهام 

تاري  وثبوتهعا  يومًا من  بعد مضي أكثر من ثلاثون ولا يجوز توقيع جزاء تيديبيعمل  ثلاثين يوم

 .المتعاقدفي حق 

 

****** 
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 لمملكة العربية السعوديةا

 وزارة التعليم العالي

 جامعة الملك سعود

 إدارة صندوق الطلاب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 جدول المخالفات و الجزاءات 
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 لمملكة العربية السعوديةا

 وزارة التعليم العالي

 جامعة الملك سعود

 إدارة صندوق الطلاب

 مخالفات تتعلق بمواعيد العمل :

 

 اءالجز

 م نوع المخالفة (كامل عالنسبة امحاسومة هي نسبة من الأجر اليومي

 أول مرة ثاني مرة ثالث مرة رابع مرة

تنبيه أو  5% 10% 20%

إنذار 

 كتابي

دقيقة دون  15التيخر عن مواعيد الحضور للعمل لغاية 

 موظفينإذن أو عذر مقبول إذا لم يترتب على ذلك تعطيل 

 آخرين 

1 1 

تنبيه أو  15% 25% 50%

إنذار 

 كتابي

دقيقة دون  15التيخر عن مواعيد الحضور للعمل لغاية 

 موظفينذن أو عذر مقبول إذا ترتب على ذلك تعطيل إ

 آخرين 

1  2 

دقيقة  15التيخر عن مواعيد الحضور للعمل أكثر من  10% 15% 25% 50%

دقيقة دون إذن أو عذر مقبل إذا لم يترتب علي  30لغاية 

 آخرين  موظفينيل ذلك تعط

1 3 

دقيقة  15التيخر عن مواعيد الحضور للعمل أكثر من  %25 %50 %75 يوم

دقيقة دون إذن أو عذر مقبول إذا ترتب علي ذلك  30لغاية 

 آخرين  موظفينتعطيل 

1  4 

دقيقة 30التيخر عن مواعيد الحضور للعمل أكثر من  %25 %50 %75 يوم

مقبول إذا لم يترتب علي دقيقة دون إذن أو عذر  60لغاية 

 آخرين موظفينذلك تعطيل 

1 5 

دقيقة  30التيخر عن مواعيد الحضور للعمل أكثر من  %30 %50 يوم  يومان

دقيقة دون إذن أو عذر مقبول إذا ترتب علي ذلك  60لغاية 

 آخرين موظفينتعطيل 

1 6 

تنبيه أو  يوم يومان  ثلاثة أيام

إنذار 

 كتابي

ضور للعمل لمدة تزيد علي ساعة التيخر عن مواعيد الح

دون إذن أو عذر مقبول سواء ترتب أو لم يترتب علي ذلك 

 آخرين  موظفينتعطيل 

1 7 

 حسم أجر ساعات التيخر بالإضافة إلى
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 لمملكة العربية السعوديةا

 وزارة التعليم العالي

 جامعة الملك سعود

 إدارة صندوق الطلاب

 تابع : مخالفات تتعلق بمواعيد العمل :

 

 الجزاء

 م نوع المخالفة (الكامل عالنسبة امحاسومة هي نسبة من الأجر اليومي

 أول مرة ثاني مرة ثالث مرة رابع مرة

تنبيه أو  %10 %25 يوم

إنذار 

 كتابي

ترك العمل أو الانصراف قبل الميعاد دون إذن أو عذر 

 دقيقة 15مقبول بما لا يتجاوز 

1 8 

 حسم أجر مدة ترك العمل بالإضافة إلى

 ترك العمل أو الانصراف قبل الميعاد دون إذن أو عذر %10 %25 %50 يوم

 دقيقة 15مقبول بما يتجاوز 

1 9 

 حسم أجر مدة ترك العمل بالإضافة إلى

تنبيه أو  %10 %25 يوم

إنذار 

 كتابي

البقاء في أماكن العمل أو العودة إليها بعد انتهاء 

 مواعيد العمل دون مبرر

1 10 

 الغياب دون إذن كتابي أو عذر مقبول من يوم إلى يوم يومان ثلاثة أيام أربعة أيام

 ثلاثة أيام

1 11 

 حسم أجر مدة الغياب بالإضافة إلى

فصل مع 

صرف 

 المكافية

الغياب دون إذن كتابي أو عذر مقبول من أربعة أيام  يومان  ثلاثة أيام أربعة أيام

 إلى ستة أيام 

1 12 

 حسم أجر مدة الغياب بالإضافة إلى

فصل مع 

صرف 

 المكافية

إذن كتابي أو عذر مقبول من سبعة أيام  الغياب دون أربعة أيام خمسة أيام

 إلى عشرة أيام

1 13 

 حسم أجر مدة الغياب بالإضافة إلى

الفصل دون مكافية أو تعويض على أن يسبقه إنذار 

كتابي بعد الغياب مدة خمسة أيام في نطاق حكم 

  ( من نظام العمل80المادة ع

الانقطاع عن العمل دون سبب مشروع مدة تزيد على 

 أيام متصلة عشرة

1 14 

الفصل دون مكافية أو تعويض على أن يسبقه إنذار 

كتابي بعد الغياب مدة عشرة أيام في نطاق حكم المادة 

 ( من نظام العمل 80ع

الغياب المتقطع دون سبب مشروع مددالم تزيد في 

 مجموعها على عشرين يومالم في السنة الواحدة

1 15 
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 لمملكة العربية السعوديةا

 وزارة التعليم العالي

 جامعة الملك سعود

 إدارة صندوق الطلاب

 مخالفات تتعلق بتنظيم العمل :

 

 الجزاء

 م نوع المخالفة (الكامل عالنسبة امحاسومة هي نسبة من الأجر اليومي

 أول مرة ثاني مرة ثالث مرة رابع مرة

 1 2 التواجد دون مبرر في غس مكان العمل أثناء وقت الدوام  %10 %25 %50 يوم

تنبيه أو  10% 15% 25%

إنذار 

 كتابي

دون إذن  العمل  أماكنفي الصندوق يمتعاقداستقبال زائرين من غس 

 من الإدارة

2  2 

تنبيه أو  10% 15% 25%

إنذار 

 كتابي

الأكل في مكان العمل أو غس المكان المعد له أو في غس أوقات 

 الراحة

2 3 

تنبيه أو  10% 25% 50%

إنذار 

 كتابي

 4 2 النوم أثناء العمل

 5 2 قظة مستمرةالنوم في الحالات ال  تستدعي ي %50 يوم  يومان  ثلاثة أيام

التجول أو وجود متعاقدين عسعوديين أو غس سعوديين( في غس مكان  %10 %25 %50 يوم

 أو أثناء ساعات العمل  عمله

2 6 

 7 2 التلاعب في إثبات الحضور والانصراف %25 %50 يوم  يومان

لتعليمات عدم إطاعة الأوامر العادية الخاصة بالعمل أو عدم تنفيذ ا  %25 %50 يوم يومان

 الخاصة بالعمل والمعلقة في مكان ظاهر

2 8 

فصل مع 

صرف 

 المكافية

 9 2 التحريض على مخالفة الأوامر والتعليمات الخطية الخاصة بالعمل يومان ثلاثة أيام خمسة أيام

فصل مع 

صرف 

 المكافية

ظة على سلامة ا للمحافالتدخين في الأماكن امحاظورة والمعلن عنه يومان  ثلاثة أيام خمسة أيام

 الصندوقالموظفين و

2 10 

فصل مع 

صرف 

 المكافية

الإهمال أو التهاون في العمل الذي قد ينشي عنه ضرر في صحة  يومان  ثلاثة أيام خمسة أيام

 الموظفين أو سلامتهم أو في المواد أو الأدوات والأجهزة 

2 11 
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 لمملكة العربية السعوديةا

 وزارة التعليم العالي

 جامعة الملك سعود

 إدارة صندوق الطلاب

 ابع مخالفات تتعلق بتنظيم العمل :ت

 

 

 الجزاء

 م نوع المخالفة (الكامل امحاسومة هي نسبة من الأجر اليوميعالنسبة 

 أول مرة ثاني مرة ثالث مرة رابع مرة

تنبيه أو  10% 25% 50%

إنذار 

 كتابي

 12 2 لأغراض خاصة دون إذن الصندوقاستعمال آلات ومعدات وأدوات 

ه حق في أي عمل ليس دون وجالمتعاقد عسعودي أو غس سعودي( تدخل  %50 يوم يومان  ثلاثة أيام

 في اختصاصه أو لم يعهد به إليه

2 13 

تنبيه أو  10% 15% 25%

إنذار 

 كتابي

 14 2 الخروج أو الدخول من غس المكان المخصص لذلك

الإهمال في تنظيف الآلات وصيانتها أو عدم العناية بها أو عدم التبلي   %50 يوم  يومان ثلاثة أيام

 عن ما بها من خلل

2 15 

تنبيه أو  %25 %50 يوم

إنذار 

 كتابي

عدم وضع أدوات الإصلا  والصيانة واللوازم الأخر  في الأماكن 

 المخصصة لها بعد الانتهاء من العمل

2 16 

قراءة الصحف والمجلات وسائر المطبوعات في أماكن العمل خلال  %20 %50 يوم يومان

 الدوام الرسمي دون مقتضى من واجبات الوظيفة

2 17 

ع فصل م

صرف 

 المكافية

 18 2 تمزيق أو إتلاف إعلانات أو بلاغات إدارة الصندوق يومان  ثلاثة أيام خمسة أيام
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 لمملكة العربية السعوديةا

 وزارة التعليم العالي

 جامعة الملك سعود

 إدارة صندوق الطلاب

 :المتعاقد عسعودي أو غس سعودي(مخالفات تتعلق بسلوك 

 

 الجزاء

 م نوع المخالفة (الكامل عالنسبة امحاسومة هي نسبة من الأجر اليومي

 أول مرة ثاني مرة ثالث مرة رابع مرة

 1 3 التشاجر مع الزملاء أو إحداث مشاغبات في محل العمل يوم يومان ثلاثة أيام خمسة أيام

 2 3 كذبالم أنه أصيب أثناء العمل أو بسببهتعاقد المالتمارض أو إدعاء  يوم يومان ثلاثة أيام خمسة أيام

أو  الصندوقبي عند طلب طبيب الامتناع عن إجراء الكشف الط يوم  يومان  ثلاثة أيام  خمسة أيام

 رفض اتباع التعليمات الطبية أثناء العلاج

3 3 

 4  3 مخالفة التعليمات الصحية المعلقة بيمكنة العمل %50 يوم يومان خمسة أيام

تنبيه أو  10% 25% 50%

إنذار 

 كتابي

 5 3 كتابة عبارة علي الجدران أو لصق إعلانات

 6 3 ند الانصرافرفض التفتيش ع %25 %50 يوم  يومان

تنبيه أو  10% 25% 50%

إنذار 

 كتابي

 7 3  ع إعانات أو نقود بدون إذن

فصل مع 

صرف 

 المكافية

عدم تسليم النقود امحاصلة لحساب الصندوق في المواعيد امحاددة دون  يومان ثلاثة أيام خمسة أيام

 تبرير مقبول

3 8 

تنبيه أو  يوم  يومان خمسة أيام

إنذار 

 كتابي

 9 3 تناع عن ارتداء الملابس والأجهزة المقررة للوقاية وللسلامة الام

 

 

 

****** 
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 لمملكة العربية السعوديةا

 وزارة التعليم العالي

 جامعة الملك سعود

 إدارة صندوق الطلاب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الحادية والعشرون الفصل 

 تطبيق اللائحة
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 لمملكة العربية السعوديةا

 وزارة التعليم العالي

 جامعة الملك سعود

 إدارة صندوق الطلاب

 

 (:134مادة رقم )

في حالععة عععدم وجععود نععص في مععواد لائحععة المععوارد البشععرية وورد هععذا الععنص بنظععام العمععل     

 .هع1426 8 23العمل والعمال الصادر بتاري   والعمال فيطبق ما هو بنظام

 (:513مادة رقم )

معع   المتعاقعدين عسععوديين أو غعس سععوديين(    تسري أحكام هذا اللائحة على  يعع  كما 

 ها من صاحب الصلاحية.اعتبارًا من تاري  إقرارالصندوق 

 

****** 

 


